


План определяет основные направления реализации антикоррупционной политики в 

программных мероприятиях, направленных на противодействие коррупции в ГБПОУ 

«ЖНТ».  

 Цель:    

формирование у обучающихся ГБПОУ «ЖНТ» неприятия коррупции как образа 

мысли и образа действий, поведения; формирование гражданского, негативного 

отношения к коррупции. 

Задачи:  

- формирование у обучающихся политико-правовых знаний антикоррупционного 

профиля; - формирование у обучающихся нравственно-этических ценностных основ 

антикоррупционного поведения;  

- формирование у обучающихся опыта конструктивного взаимодействия между 

обучающимися, между обучаемыми и обучающими, опыта нравственно-правового 

решения текущих и перспективных проблем.  

Ожидаемые результаты реализации Плана:  
Сформированная личность, наделенная знаниями об опасности, которую 

представляет собой коррупция для благосостояния общества и безопасности государства, 

личность, которая способна и желает устранить коррупцию. 

 

Мероприятия по противодействию коррупции в ГБПОУ «ЖНТ» 

 

№  Наименование мероприятия  Срок 

реализации  

Исполнитель  

1.  Издание приказа о назначении ответственных за 

антикоррупционную работу в техникуме  

август 

(ежегодно) 

Директор  

2.  Разработка плана антикоррупционного просвещения 

среди обучающихся техникума  

август- 

сентябрь  

2022 г.  

Зам. директора по 

УВР  

3.  Ознакомление обучающихся первого курса с 

уставом, правилами внутреннего распорядка, 

приказами, положениями и другими нормативными 

правовыми документами, регулирующими 

деятельность техникума и организацию учебно- 

воспитательного процесса, а так же с мерами, 

предпринимаемыми в сфере борьбы с коррупцией  

сентябрь 

(ежегодно) 

Социальный 

педагог,  

классные 

руководители 

4.  Проведение анонимного анкетирования и 

социологического исследования среди 

обучающихся для мониторинга состояния 

коррупционности в техникуме, в том числе 

проведение анонимного опроса обучающихся с 

целью выявления факторов осуществления 

деятельности по оказанию платных 

образовательных услуг обучающимся в 

организации (соблюдение педагогами требований 

п.2 ст.48 Федерального закона от 29.12.2012 года № 

273-ФЗ «Об образовании») 

В течении 

учебного 

года 

Зам. директора по 

УВР,  

Социальный 

педагог 

5.  Проведение  родительских  собраний  с 

рассмотрением  вопросов  формирования  

антикоррупционного мировоззрения у 

обучающихся  

4 квартал 

(ежегодно) 

Зам. директора по 

УВР, 

Социальный 

педагог 



6.  Осуществление личного приема граждан 

администрацией ГБПОУ «ЖНТ» 

По мере 

поступлений 

обращений 

Директор  

7.  Организация встреч работников 

правоохранительных органов со студентами по 

вопросам пресечения коррупционных 

правонарушений 

В течении 

учебного года 

Зам. директора по 

УВР 

8. Проведение тематических классных часов 

направленных на ознакомление обучающихся 

техникума с нормативно-правовыми документами о 

наказании за коррупционную деятельность 

В течении 

учебного года 

Классные 

руководители 

9. Конкурс среди обучающихся на лучший плакат по 

антикоррупционной направленности 

Октябрь-

ноябрь 

(ежегодно) 

Зам. директора по 

УВР,  

Социальный 

педагог 

10. Проведение круглых столов с приглашением 

экспертов-юристов, представителей 

правоохранительных органов «Что такое 

коррупция?», «Проблемы коррупции в гражданском 

обществе и пути ее преодоления», «Профилактика 

коррупционных правонарушений в повседневной 

жизни», «Взятка или подарок?», «Сессия без 

коррупции», «Покупка курсовых и дипломных 

работ. Последствия» о фактах коррупции и 

наказания за них в соответствии с законом (в том 

числе наказания как берущему взятку, так и 

дающему ее) 

Октябрь-

ноябрь 

(ежегодно) 

Зам. директора по 

УВР,  

Социальный 

педагог 

11. Организация деловой игры – «Взятка: за и против» Октябрь-

ноябрь 

(ежегодно) 

Классные 

руководители, 

Социальный 

педагог 

12. Агитационно-общественная акция «Нет 

коррупции!», приуроченная к Международному 

дню борьбы с коррупцией (9 декабря) 

Декабрь 

(ежегодно) 

Зам. директора по 

УВР,  

зав. очным 

отделением, 

Социальный 

педагог 

13. Выпуск стенгазет, посвященных Международному 

пню борьбы с коррупцией (9 декабря)   

Декабрь 

(ежегодно) 

Педагог-

организатор, 

классные 

руководители 

14. Проведение классных часов антикоррупционной 

направленности (лекции, деловые игры, дискуссии 

и др. формы)  

Примерная тематика классных часов:   

1) «Что такое коррупция?»  

2) «Коррупция как особый вид правонарушения»  

3) «Российское законодательство против 

коррупции» 

В течение 

учебного года 

Классные 

руководители 



4) «Причины коррупции, пути их преодоления»  

5) «Откуда берется коррупция и как от нее 

избавиться?»  

6) «Коррупция: выигрыш или убыток?..»  

7) «Взятка - средство «легкого» решения 

вопроса или преступление?..»  

8)  «Взятка: за или против»  

9) «Коррупция — порождение зла»  

10) «Решение проблем «обходным» путем, 

негативные последствия»  

11) «Все в твоих руках»  

12) «Коррупционное поведение: возможные 

последствия»  

13) «Искоренение коррупции — иллюзии и 

реальность»  

14) «Возможно ли победить коррупцию?»  

15) «Закон и коррупция»  

16) «Мое отношение к коррупции»  

17) «Требования к человеку, обличенному 

властью»  

18) «Рука руку моет, и обе белы живут»  

19) «Своего спасибо не жалей, а чужого не жди»  

20) «Лучше не дари, да после не кори»   

21) «Мировой опыт борьбы с коррупцией»  

22) «Борьба с коррупцией как вызов времени» 

15. Проведение дебатов «Как победить коррупцию?», 

«Сказка - ложь, да в ней намек...» (тема взяток в 

русской традиции) 

1 раз в 

квартал 

Классные 

руководители 

16. Проведение мероприятия «Открытый микрофон» Февраль-март 

(ежегодно) 

Зам. директора по 

УВР,  

зав. очным 

отделением 

17. Проведение конкурса презентаций "Коррупции- 

НЕТ!" 

Март-апрель 

(ежегодно) 

Классные 

руководители 

18. Информирование общественности через СМИ 

(официальный сайт техникума, группы в 

мессенджерах) о проводимых мероприятиях по 

антикоррупционному образованию, просвещению и 

пропаганде 

Регулярно Педагоги-

организаторы 

19. Анализ анкетирования, направленного на 

выявление уровня удовлетворенности обучающихся 

качеством воспитательной работы и качеством 

преподавания 

Июнь 

(ежегодно) 

Зам. директора по 

УВР,  

Социальный 

педагог 

    

 Разработал: заведующий очным отделением ________ 

Ознакомлены: 

Захарова Т.А.  
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